

[image: 001]

家园联盟，同频共振

首先欢迎各位家长能抽空来参加今天的家长半日活动，今天上午家长们通过这样的一个半日活动看到了小朋友们和上学期不一样的地方。不管是在规则意识、还是生活自理、与同伴间的相处、或是集体活动的专注力等方面。每位孩子或多或少有很大的进步。
今天的家长会主要有三个环节：
一、家长共读会
二、本学期课程安排简介
三、大班预备小提示

一、家长共读会
我们在和家长沟通孩子的一些问题的过程中，也经常会有家长和我们说：“有些时候家长在家和小朋友进行交流的时候，孩子们经常是不听的”，所以，今天我们想要换一种家长会的形式，来和家长们聊一聊“如何说孩子才会听”，通过和家长一起共读共研的形式，一起学习、了解和孩子的沟通方式。

首先和大家推荐一本书“如何说孩子才会听，怎么听，孩子才肯说”，整本书理论内容不多，大多都是基于心理分析层面的实用的技巧和方法，大家感兴趣的话，可以自己买来读一读。

我们今天也会结合这本书的内容，和大家以情境表演和案例分析的方式尝试解读了幼儿行为背后的原因，“如何用心理学的方式与孩子沟通”。

环节1：怎么来读这本书？（20分钟）
首先怎么来读这本书？
相信我们有很多家长都接触过正面管教，都了解过“不吼不叫教育好孩子”，我们现在特别擅长做的事情就是：鼓励。大家是不是是这样的？我们常常说：你太能干了！你好优秀！哇！你是我见过最厉害的孩子！
（1） 旁观生活情景：可是生活当中不是所有的场景用“鼓励”的方式就能进行。
下面就有两个小例子：

孩子：妈妈，我累了。
妈妈：你刚睡过午觉，不可能累的。
孩子：（大声）我就是累了。
妈妈：你不累，就是有点爱犯困，赶快换衣服吧！
孩子：（哭闹）不，我累了。

孩子：这个电视节目真无聊。
妈妈：不会吧，多有意思啊。
孩子：这个节目真傻。
妈妈：不对，这多有教育意义。
孩子：这个节目真烂。
妈妈：不许你这么说话。
解析：当孩子一遍一遍向我们表达感受的时候，我们一直在否定他。
但，当面对这样的情况时，我们可以怎么回应呢？我们一起来
我们一起试着从书里找一找答案。

（二）从练习开始：
案例：
在工作中，你的老板安排你做项额外的工作， 并且当天完成，你知道应该赶快去做，但是一连串的急事让你把老板交代的工作忘得干净净。这一天你忙得连午饭都没吃。
当你和同事们都准备下班回家时，老板来找你，你赶快向老板解释，你今天实在太忙了。
老板打断你，生气地对你大吼:“我不想听你的解释!我花钱用你不是让你整天坐着无所事事!”当你正要再向老板解释时，他说:“别说了!”然后径直朝电梯走去。
同事们装作没听见。你收拾好东西离开公司。在回家的路上，你遇到一位朋友，因为心里很郁闷，你想把刚才发生的事情告诉朋友。
朋友试着来“帮”你，他用了八种方式。下面我就几位家长来读一读这些方法，然后读完以后，说一说，如果有人这样子来帮你，你会是什么感受？
（感受没有对错，只要说出最直接的感受就可以了）

（打印出来让小组分享感受）
1. 否定感受:“这没什么。不值得你这么郁闷。你可能只是累了，才小题大做的。其实，情况没你想象的那么糟糕。来，笑一笑，你笑起来真好看。”
2.讲大道理:“生活就是这样的。不如意之事常常会有。要学会看开些，世上没有绝对完美的事情。”
3.给出建议:“我告诉你该怎么做。明天一 早直接到老板办公室，对他说:‘我错了。’然后赶紧把老板交代的活儿干完。别去理会其他小事。明智点，想保住那份工作的话，最好别再让类似的事情发生了。
4.提问:“是什么急事让你竟然把老板交代的活儿给忘了?”“你不知道如果不马上做，老板会生气吗?”“以前发生过这样的事情吗?”“他离开的时候，为什么不追过去再解释一下?
5.偏袒对方:“我能理解老板的反应。他可能压力太大。他没有天天对你这样，已经不错了。”
6.过分同情:“真可怜。真是太糟糕了。我真为你难过，我都想哭了。”
7.业余心理医生:“你想到过没有，你这么难过，是因为老板在你的生活中，充当着父亲的角色?小的时候，你可能总是害怕让父玉亲失望，所以当老板斥责你时，又把你带回到了早年害怕被否定的感觉。对吗?”
8.产生共情(试图了解对方的感受):“今天对你来说真是糟糕的一天。承受了这么多的压力，又在同事面前挨老板训，心里一定不好受。”

解析：当我们在难受或者受到伤害时，最不想听的就是建议、大道理、心理分析或者别人的看法，会让我们感觉更差，我们要的是“理解认同我的感受”。其实道理我们都知道，大家认同吗？

（三）技巧解析：
那么，面对这样的情况，这本书里给了我们技巧。
第一个技巧：全神贯注的听
我们来对比2副画
[image: d792db215c2627db6c84912681e8ff2]       [image: f0b20b0a5720740a06163f301a957e2]
技巧2：用“哦、哦”“是这样啊”来回应感受

[image: 631aeeb37ab8202bafbf1f81edf4609]    [image: 4ae15f3c53ff1c48edf8a159e9a9022]

技巧3：用说出孩子的感受
[image: 5a3d8b3adb4ba6ba945305154df1184]  [image: 0b89ea7da4ae14b9d1cfb6aa34cd41a]
技巧4：用幻想的方式实现他们的愿望
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（四）理解孩子的感受
这个技巧大家觉得可能还是很简单，但是你能不能说到孩子的心坎上，这个还是有一定难度的，所以第一步就是：要能够正确理解他的感受；第二步就是：将其表达出来，而这个是需要大家进行练习的。
我们来看2个案例：
	案例
	感受是：   
	用一句话表达你理解孩子的感受：

	孩子说：我真的很想打小明一巴掌
	
	宝贝，你好像很生气

	孩子说：我真搞不懂老师为什么非要周末给我们布置这么多的作业，把我们累垮
	
	听起来你很讨厌这些作业

	孩子说：我们今天有阳光活动，可是我没有玩到我想玩的
	
	那一定让人感到泄气和失望



那我们为什么要这样做呢？
其实，我们理解孩子的感受，对孩子来说是很大的帮助。深入孩子的内心，帮助他们了解自己最真是的想法，孩子一旦清楚了自己内心的想法，他们就能集中注意力来应对出现的问题。

环节2：分组研讨，教师选择自己感兴趣的话题阅读并总结策略（30分钟）
那么接下来，我们就按照这样的方法，分小组来阅读不同的章节，我也选了当中的3个章节：鼓励孩子与我们合作、代替惩罚的方法、鼓励孩子自立。
我给10分钟时间给大家阅读，每个章节都会有很多的技巧和方法，等会请大家用举例方法，分析1-2个技巧。



非常感谢大家的阅读、思考与分享。

大家在阅读和分享的过程中应该会有一种感受，那就是这些方法其实一点也不难，但是难得是当你想再现使用时，你会发现“说不出来”、“不知道怎么说”，
或者可能有家长说，我也这样说过呀，就是没用的！
那可能不一样的情境、不同的时机，需要的方法也是不一样的。
这个就需要我们不断的进行练习，肯定会在有一个时候派上用场的。

这些方法不仅能够运用到孩子身上，其实也是可以运用在夫妻、朋友之间，当然最受益的一定是我们的孩子，让孩子能从我们身上学到沟通的方法，然后运用到他们今后的生活当中，来面对朋友、同事、父母、伴侣已经他们的孩子身上！我相信这是一个家庭成功转型的方法！大家不妨试试！
希望今天不一样的家长研读活动能对大家有所帮助！

下面我就我们班级课程安排一些孩子们将进入大班的一些需要家园配合的注意事项做一些简单的说明。

二、本学期课程安排简介
我们课程主要分为4个主题开展，目前已经进入了第三主题《我身边的科学》
在课程开展中，有一些小事情需要大家注意配合
[bookmark: OLE_LINK1]（1）关注班级通知
（2）调查问卷，及时完成
（3）自理能力培养
（4）填写主题评量表（二维码）
（5）填写素质评价（一起长大app）
（6）关注成长册（费用说明）


三、大班预备小提示
最后，还要和大家借着家长会聊一聊接下来需要和孩子一起做的准备，很快，过了这个学期宝贝们就要进入大班了，一年后即将成为一名小学生，这一刻却那么的不真实，感觉孩子们还是刚刚入园的“毛毛头”，转眼两年快要过去了，即将变成了幼儿园的“大哥哥、大姐姐”。在即将迈入大班这个年龄段的暑假，我们要怎样有意义的度过呢？
1. 学写名字、数字：
家长们可以为幼儿准备一些田字格本和日格本【田字格本图片】，让幼儿学写自己的名字及数字的正确写法，为升入大班、小学提前做准备。在书写时，务必要提醒幼儿保持正确的握笔和书写姿势，养成良好的习惯。在家里可以准备孩子的专用书桌。
2. 运动
生命在于运动。在家中幼儿也可以进行一些简单的运动，例如练习跳绳、巩固拍球，还可以利用小区里的单杠悬吊，锻炼上肢力量，提升幼儿的身体素质。
3.劳动能力
幼儿的劳动能力在日常生活中不断锻炼、不断提升，所以无论在幼儿园还是在家庭中，我们都应该从身边的小事情做起，让幼儿在日常的劳动中提升自己的自理能力和劳动能力。
（1）制定家庭劳动小清单，合理进行家庭成员之间的分工，让幼儿也参与到家务劳动之中；
[bookmark: _GoBack]（2）设置劳动任务积分卡等，鼓励幼儿在劳动后进行及时的记录，并可以以此作为家庭中奖励的依据；

以上就是我们今天简短的家长会，非常感谢大家的聆听，也希望大家今天能有所收获！同时，我们也相信，家长们在今后的日子里，也会继续支持我园的各项工作!
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